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REMOTE - Azubis im Homeoffice
Whitepaper mit #Lernhacks
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REMOTE -
Homeoffice für 
Azubis? 

Viele Unternehmen haben keinen 

direkten Kundenkontakt mehr. 

Die Ausbildung ist in den 

virtuellen Raum verlagert. 

Dennoch besteht das 

Ausbildungsverhältnis weiter und 

die Inhalte müssen vermittelt 

werden. 

Wie das gelingen kann, zeigen 

wir anhand unserer 

Neukonzeption des Moduls 2 der 

next champion Reihe und geben 

ein paar Lernhacks an die Hand, 

wie erfolgreich im Homeoffice 

gelernt werden kann! 
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Didaktischer 3-Klang

 Für alle Onlinetrainings 

im Bereich der 

Ausbildung haben wir 

uns ein einheitliches 

didaktisches Grundgerüst 

überlegt, um den 

Teilnehmern Orientierung 

zu geben und 

Vergleichbarkeit 

herzustellen. 

Präsentation

Übung (z.B. Fallstudie, 
Simulation…)

Wissenscheck

für ein Onlinetraining 
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Next champion Modul 2 Onlinetraining
Aufbau und Ablauf des Moduls mit Start Ende April  
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Lerntandems

und

Lerntransfer-
app

sichern 

Transfer 

• Webinar mit allen Teilnehmern 

Kick-off

• Wissenscheck/Selbsteinschätzung der 
Teilnehmer

• Trainer passt Inhalte des Trainings an

Kompetenz
• flipped classroom

• virtuelles Whiteboard

• Kanbanboard zur Planung des 
selbstgesteuerten Lernens

• Aufgabenvereteilung in Untergruppen

Onlinetraining

• Reflexionsaufgaben

• Transferfragen

Selbstlernphase

• Peer-Group virtuell oder Präsenz

Onlinecoaching 
oder TOJ
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#Lernhacks
damit das Lernen auch „Remote“ klappt haben wir ein paar Tipps: 

#Dailychallenge

 Mit der Lernapp können sich Azubis selbst 

challengen und sich eigene Ziele setzen, um 

täglich am Lernstoff dranzubleiben. Über push-

Mitteilungen bleiben alle aktiv am Geschehen! 

#Klicksprint

 Für alle, die Prokrastination leben und gerne 

Dinge aufschieben. Einfach mal losklicken! Ohne 

groß zu überlegen…senkt die Hemmschwelle 

ganz schnell.

#Teamlernen

 Mit den Kollegen im Tandem! Nichts geht über ein 

gutes Sparring: Sportprofis machen es uns vor. 

Azubis suchen sich einen Lernpartner, mit dem sie 

sich über ein Thema austauschen und es kann 

losgehen! 

#Lovetheclassic

 Mit dem Prinzip des guten alten 

Karteikartensystems können sich Azubis auch im 

Homeoffice selbst strukturieren. Vor allem zur 

Prüfungsvorbereitung und zum Vertiefen von 

Fachthemen sehr gut geeignet!
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Motivation steigern durch Interaktion
Lerner lernen am Besten, indem sie selbst aktiv werden! 

 Mit Mentimeter oder Everskill erreichen wir die Lernenden und schaffen Partizipationsmöglichkeiten
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…was noch wichtig ist: 

 Strukturen schaffen und Routine finden

 einen virtuellen Treffpunkt einrichten

 digitale Tools einbeziehen und Partizipation ermöglichen

 aktiv, abwechslungsreich und sozial Lernen

 Erfolgserlebnisse feiern und Spaß nicht vergessen! 

7



Position 

Position 

Position 

Kontakt

Katharina Küster

Produktmanager - Bildung

Baden-Württembergischer Genossenschaftsverband e.V.

BWGV-Akademie

Am Rüppurrer Schloss 40 │ 76199 Karlsruhe

0721 / 98 98-4 85

Katharina.kuester@bwgv-akademie.de

www.bwgv-akademie.de
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